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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

➢ ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำ
สอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
o ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็วโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

➢ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
➢ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
➢ เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ
งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือ
ต่อประเทศชาติ 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้า ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยขน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน 

➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

o ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
o ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

4. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

➢ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
o กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
o ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

➢ ตระหนัก เคาพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
➢ ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

o ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
o กระทำการละเว้นหรือละเมินกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
o ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละ
เมินการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ
เที่ยงธรรมเป็นกลางทางการ
เมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึกงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
➢ ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำในใจ
จริง 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
o แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทาง
การเมือง 
o มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดและ
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือการ
ในหน้าที่ และให้ข้อมูล
ข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์
และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

➢ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
➢ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

o เรียกรับสนบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
o ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพและมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
➢ รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 

o ปฏิบัติหน้าที่โยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

➢ ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
➢ รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
➢ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ

และผล ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
➢ การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ

ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

o แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
o ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

10. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำรงตน รักษาชื่อเสียง
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

➢ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
➢ ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
➢ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน

ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
➢ ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

  

ในวันจันทร์ ที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
เคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย ณ บริเวณหน้าเสาธงขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก ตั้งแต่เวลา 08.00 น.  
เป็นต้นไป โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตกเข้าร่วม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 28 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายมะสือดี  เจ๊ะโซ๊ะ            
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก เป็นประธาน ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร          
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น        
พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควร
ทำ ข้อไม่ควรทำ 

 


