
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลมะรือโบตก 

เลขานุการนายก อบต. 

รองนายก อบต.คนท่ี 1 รองนายก อบต.คนท่ี 2 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 

สภาองคก์าร นายกองค์การบริหารสว่นตำบลมะรือโบตก 

เลขานุการสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 2 

 

 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 3 

 

 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 4 

 

 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 9 

 

 

สมาชิกสภา อบต. 
หมู่ที่ 6 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 



โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมะรือโบตก 
 
 
 
 
 
 
 

   
  โครงสร้าง... 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 

 ระดบัตน้) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นกับริหารงานทอ้งถิ่น ระดบัตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต.  
- งานสวัสดิการสังคม 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 

   - งานผังเมือง 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 

 



 

               โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักงานปลัด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ 

จำนวน - - - 1 2 - - - 1 - - 4 2 10 

 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ว่าง) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- นักการภารโรง (1) 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 

 
 
 

งานนิติการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) 

 
 

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ (2) 

 งานกิจการสภา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 

 

 
 

 
 



 
              โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - - - - - - 3 - - 1 3 8 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 
 
 
 
 

งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 

 

 

 



   โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - - - 2 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 

 
 
 
 
 

งานควบคุมอาคาร 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

งานผังเมือง 

 

 

 



            โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - 1 - - - - 1 2 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ว่าง) 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.(1) 

 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 
 

งานบริการสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานครู 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

ผอ.
ศพด. 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 ท่ัวไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - 4 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะโลว์  
- ครู (ชพ.)  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (ว่าง) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูเก๊ะอาแว 
- ครู (ชก.) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (ว่าง) 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1)  

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

 
 
 
 
 



 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - - - - - 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 


